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Sykefraværet i offentlig sektor ligger over privat sektor
Sykefravær – Oppsummering Q4 2024
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Q4 2024 Q4 2023 Endring i pp
Legemeldt sykefraværsprosent i alt alle bransjer 5,84 6,01 -0,17
Renhold i totalt 8,52 8,81 -0,29
NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor 7,93 8,31 -0,38
Kommunal egenregi 9,87 9,92 -0,05

Kantine totalt 6,54 6,61 -0,07
NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor 7,17 7,04 0,13
Kommunal egenregi 6,74 8,52 -1,78

Vekter totalt 6,83 7,40 -0,57
NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor 7,13 7,64 -0,50
Statlig egenregi 4,60 5,29 -0,68

Helsearbeidere totalt 8,99 9,26 -0,28
NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor 7,68 8,81 -1,13
Kommunal egenregi 9,58 9,79 -0,22



Sykefraværet ligger høyere i offentlig sektor, og faller i 
både privat og offentlig sektor
Sykefravær – Renhold – Prosentvis legemeldt sykefravær 
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Sykefravær i renhold er 19,6% lavere i hos NHO 
bedrifter i privat sektor i Q4 24 enn i offentlig sektor
Legemeldt sykefravær differanse privat og offentlig 
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Sykefraværet i kantine ligger lavere i kommunal 
egenregi enn i privat sektor for første gang i Q4 24 
Prosentvis legemeldt sykefravær 
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Sykefravær i kantine ligger nå høyere i privat sektor 
enn i kommunal sektor
Legemeldt sykefravær differanse privat og offentlig
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Sykefraværet blant vektere faller i både privat og 
offentlig sektor. Høyere sykefravær i privat sektor, men 
det finnes knapt vektere i offentlig sektor
Prosentvis legemeldt sykefravær
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Sykefraværet øker i både privat og offentlig sektor
Endring (%) legemeldt sykefravær fra samme kvartal forrige år 
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Sykefraværet blant Helsearbeidere er lavere i 
privat sektor, men det faller i begge sektorer
Prosentvis legemeldt sykefravær 

9

6,45
6,03

7,01
6,38

7,29 7,02 7,30 7,36
6,97

8,19

6,88 7,07

9,33 9,23

10,18
9,62

10,09 10,2110,21 10,05 10,28
9,89

9,58

4

6

8

10

12

Q4 
18

Q1 
19

Q2 
19

Q3 
19

Q4 
19

Q1 
20

Q2 
20

7,69

Q3 
20

Q4 
20

Q1 
21

Q2 
21

8,12

Q3 
21

Q4 
21

Q1 
22

Q2 
22

7,65

Q3 
22

Q4 
22

Q1 
23

Q2 
23

Q3 
23

8,81

Q4 
23

Q1 
24

Q2 
24

Q3 
24

7,93

Prosent

Q1 
18

Q2 
18

Q4 
24

6,99

8,14

6,88

6,67

8,61

7,00

8,37

7,11
7,35

8,83

Q3 
18

8,61

8,11
8,55

7,94

9,37

8,17

8,93

9,01

8,53

9,45

7,74

9,24
9,79

8,72
8,23

8,43

7,68
8,18

-1,13

-0,21

NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor Kommunal egenregi

Kilde: SSB



Sykefravær blant Helsearbeidere i privat sektor lå 
19,9% under kommunal egenregi i Q4 24
Legemeldt sykefravær differanse privat og offentlig
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• Kunnskapsgrunnlag og statistikk om 
årsakssammenhenger sykefravær - STAMI 
NOA

• Kartleggingsverktøy for styrking av 
arbeidsmiljøarbeidet - Arbeidsmiljøhjelpen

• Kort og effektiv arbeidsprosess for bedre 
arbeidsmiljø – En bra dag på jobb

• Informasjon for å følge opp og forebygge 
sykefravær – Arbeidsmiljøportalen

• Risikokartlegging for å forebygge sjukdom 
og skade - Risikohjelpen

Gratis verktøy sjukefraværsoppfølging

Verktøy drift og service – sykefravær 
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• Kunnskapsgrunnlag og statistikk om 
årsakssammenhenger sykefravær - STAMI 
NOA

• Kartleggingsverktøy for styrking av 
arbeidsmiljøarbeidet - Arbeidsmiljøhjelpen

• Kort og effektiv arbeidsprosess for bedre 
arbeidsmiljø – En bra dag på jobb

• Informasjon for å følge opp og forebygge 
sykefravær – Arbeidsmiljøportalen

• Risikokartlegging for å forebygge sjukdom 
og skade - Risikohjelpen

Kantine (Overnatting og servering) Renhold

https://noa.stami.no/yrker-og-naeringer/noa/renhold/
https://noa.stami.no/yrker-og-naeringer/noa/renhold/
https://arbeidsmiljohjelpen.arbeidstilsynet.no/bransje/renhold
https://enbradagpajobb.no/bransje/renhold/
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/renhold
https://risikohjelpen.arbeidstilsynet.no/bransje/renhold
https://noa.stami.no/yrker-og-naeringer/noa/overnatting-og-servering/
https://noa.stami.no/yrker-og-naeringer/noa/overnatting-og-servering/
https://arbeidsmiljohjelpen.arbeidstilsynet.no/bransje/servering
https://enbradagpajobb.no/bransje/overnatting-og-servering/
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/overnatting-servering
https://risikohjelpen.arbeidstilsynet.no/bransje/servering
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