
 

 

TariffNytt 
Dato:        27. juni 2024 
Tema:      Hovedoppgjør 2024 
Sendt til:  Bedrifter bundet av Handelsoverenskomsten (avtale nr. 

581, 583 og 612)  
 
 
  
Resultat av tariffoppgjøret 2024 – Handelsoverenskomsten 
 
NHO Service og Handel og Handel og Kontor har kommet til enighet i hovedoppgjøret 2024. 
Oppgjøret er nå vedtatt av Handel og Kontor sine medlemmer. Protokoll fra meklingen er sendt ut til 
tariffbundne bedrifter og ligger ute på vår hjemmeside her:  
 
- Lenke til protokoll   
 
Minstelønnssatser fra 1. februar 2024 

Månedslønn med relevant fagbrev  

Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg)    kr 245,89  kr 39 957  

Fra år 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4   kr 258,39  kr 41 988  

(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 12,50 pr time som beholdes uavkortet)  

        

Månedslønn uten relevant fagbrev  

16 år eller yngre      kr 130,16  kr 21 151  

17 år        kr 133,16  kr 21 639  

Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år    kr 173,30  kr 28 161  

Trinn 2: Fra år 2      kr 174,10  kr 28 291  

Trinn 3: Fra år 3      kr 176,20  kr 28 633  

Trinn 4: Fra år 4      kr 180,80  kr 29 380  

Trinn 5: Fra år 5      kr 198,60  kr 32 273  

Trinn 6: Fra år 6      kr 245,89  kr 39 957  

 

Satser for arbeid på sentrallager:  

Timesatsen for arbeid på sentrallager er kr 245,89. 

 

Garantiordningen medfører kun en satsheving og at ansatte som ligger under ny sats skal reguleres opp 
med virkning 1. februar 2024.   

https://www.nhosh.no/contentassets/a6252b29991f4e51aebd4e58d10b4b1d/2024-043-motebok-og-protokoll.pdf


 

 

 

Minstelønnssatser fra 1. april 2024  

Med virkning fra 1. april 2024 gis et generelt tillegg på kr 7,00 pr. time til alle arbeidstakere som er 
omfattet av overenskomsten. Overenskomstens minstelønnssatser heves tilsvarende slik:  
 

Månedslønn med relevant fagbrev  

Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg)    kr 252,89   kr 41 095  

Fra år 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4   kr 265,39  kr 43 126   

(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 12,50 pr time som beholdes uavkortet)  

        

Månedslønn uten relevant fagbrev  

16 år eller yngre      kr 137,16  kr 22 289  

17 år        kr 140,16  kr 22 776  

Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år    kr 180,30  kr 29 299  

Trinn 2: Fra år 2      kr 181,10  kr 29 429  

Trinn 3: Fra år 3      kr 183,20  kr 29 770  

Trinn 4: Fra år 4      kr 187,80  kr 30 518  

Trinn 5: Fra år 5      kr 205,60  kr 33 410  

Trinn 6: Fra år 6      kr 252,89  kr 41 095  

 

Satser for arbeid på sentrallager:  

Timesatsen for arbeid på sentrallager er kr 252,89.  

 
Økte tillegg for helgearbeid 

Tillegg på lørdag og søndag økes med kr 10 per time som følger: 
 

Lørdag:  
Etter kl. 13.00: kr 55,- pr. time  
Etter kl. 15.00: kr 65,- pr. time  
Etter kl. 18.00: kr 120,- pr. time  

 
Søndag:  
Hele døgnet: kr 120,- pr. time 

   
 
Lønnsforhøyelsene gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsen 
27, juni 2024. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for arbeid 
utført før vedtakelsen. 
 
 



 

 

 
Lokale forhandlinger  
 
Det skal nå gjennomføres lokale forhandlinger i henhold til Handelsoverenskomsten § 4. Fravær av 
lokale lønnsforhandlinger i bedrifter, vil være i strid med det overenskomsten legger opp til.  
 
Lokal lønnsfastsettelse skal skje ved individuell lønnsfastsettelse slik det fremgår av 
Handelsoverenskomsten pkt. 3.7, med mindre at bedriften oppretter lokalt lønnssystem etter 
forhandlinger med tillitsvalgte slik det fremgår av Handelsoverenskomsten pkt. 3.8.  
 
Det kan foretas lokale forhandlinger på kjede/konsernnivå om de lokale parter er enige om det slik det 
fremgår av overenskomsten pkt. 4.2.   
 
På Arbinn finnes tips og råd til gjennomføring av lokale forhandlinger.  
 
 
Andre endringer 
 
Av andre endringer kan følgende nevnes (ikke uttømmende):  

- Ny bestemmelse om at arbeidstakere som jobber innenfor kontor og administrasjon 
ikke skal innplasseres under trinn 5 

- Heving av matpengesatsen til kr 107,- 
- Ny regulering av at arbeidstakere kan kreve at arbeidstiden på 37,5 timer per uke 

fortrinnsvis fordeles på 5 dager, se § 2.7.5 
- Ny regulering i bestemmelsen om hellig- og helgedagsfri hvor arbeidsgiver skal 

etterstrebe å innfri ønske om fri annenhver helg for øvrige arbeidstakere, se § 2.7.7  
- Ny regulering om kompensasjon mv. for vask av arbeidstøy, sko eller uniform pålagt 

av arbeidsgiver, se § 5.3 
- Ny bestemmelse om livsfasepolitikk i § 11 
- Utvalgsarbeid på kompetanse 

 
 
Kontakt 
For spørsmål kontakt Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel 
Telefon:     476 87 384 
E-post:       advokat@nhosh.no 
 

mailto:advokat@nhosh.no

