PROTOKOLL
TARIFFREVISJION 2024 - HANDELSOVERENSKOMSTEN (avtale 583)

Til stede:
Fra Negotia: Anne-Lene Gabrielsen
Fra NHO Service og Handel: Sigbjern S. Mygland

Negotla og NHO Service og Handel er enige om feigende:

Det gis et generslt tillegg til alle pa kr 7.- pr time. Minstelennssetsene heves tilsvarende.
Tillegget gleres gjeidende fra 1. april 2024.

Garantlen pé kr 8,09 gis som en minstslennsheving p lennstrinn 6 med virkning fra 1.
februar 2024,

1 tillegg gjeres tuigende endringer | overenskomsten (ny tekst | kursiv og
understreking, siettet tekst med glennomstreking):

§ 2.3 Fastsettelse av arbeldstidsordning
Ferste avsnitt skal lyde slik:
" idstidsordningen viser hvordan arbeidstiden er organisert og plassert, og skal

1 BNcI8s MeRQIn PalionNeg.

§ 2.7.5 Alminnelig ukentllg arbeidstid
Bestemmelsen skal endres som falger:

"Den alminnelige arbeidstiden er 37,5 timer per uke, med mindre noe annet faiger av
bilag 5 om nedsettelse av arbeidstid.

§ 2.7.7 Hellig- og heigedagsfri
Bestemmelsen skal endres som falger:
*Arbeidstakere som gjennomsnittlig arbelder mer enn fem timer per dag og fem dager

per uke kan kreve fri annenhver helg. For ansatte | skift og tumusordninger skal
arbeidsplaner legges opp slik at man i gjennomsnitt har frl annenhver helg.



§ 3.1 Minstelonnssatser
Bestemmelsen skal lyde som felger:

*Gjelder fra 1. april 2024:

ViIgNeASIENN Mad rgievant [agorey
Begynneriann (inkl. fagbrevtillegg)
Fra &r 2 og praksiekandidater, f. § 6.4

ko 252,89
k£, 265,39

(trinn 8 + fagbrevtillegg kr. 12,50 pr time som beholdes uavkortet)

16 &r eller yngre

17 &r

Trinn 1: Begynnerienn fra 18 ar
Trinn 2: Fra &r 2

Trinn 3: Fra ér 3

Trinn 4: Fra &r 4

Trinn 5: Fra &r 5

Trinn 6: Fraér 6

kr, 252.89

kr. 41095

Partenes forutsetning er at avtalens minstelennssatser skal suppleres med lokal
lennsdannelse. Dette betyr at fraveer av lokale lannsforhandlinger vil veere | strid med

det overenskomsten legger opp fil.

Satser for kontor 0g administrasjon:

§ 3.9.1 Tlllegg for kvelds-, natt- og heigearbeld



Tillegg pé lerdag og sendag sker med kr 10 per time som falger:
"(...)
Lerdag;
Etter kl. 13.00: kr §5,- pr. time
Etter kl. 15.00: kr 5,- pr. time
Etter k. 48.00: kr 120,- pr. time
Sendag:
Hele degnet: kr 120,- pr. ime"

§ 3.12 Matpenger
Matpengesatsen heves til kr 107,

§5.3 Lokaler og arbeldstay
Bestemmelsens siste avsnitt skal endres som faiger:

"Arbeidstey, sko eller uniform som er pébudt av bedriften eller offentllg myndlghet

§ 6.4 Praksiskandidater
Bestemmelsen endres som felger:

"For arbeldstakere som gnsker 4 aviegge fagpreve etter oppleeringslova § 3-5, skal
bedrifben dekke utgtlter til Iarematerlall og preveavieggelse. Bedrifien skal ogsa

Ny § 11 Livsfasepolitikk (etterfsigende nummerering forskyves)
Bestsmmelsen skal lyde som falger:




§ 16 Varighet (tidl. § 15 — videre nummerering forskyves)
Faorste setning i ferste avsnitt endres pa falgende méte:

*Denne overenskomst trer | kreft 1. april 2622 2024 og gjeider til 31. mars 2024 2026
og videre ett &r om gangen dersom den Ikke av en av partene skriftiig sies opp med to
méneders varsel."

Siste setning | siste avsnitt endres pé folgende mate:

“"Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten — dager etter forhandiingenes avsiutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
—fjorten — dagers varsel {dog Ikke til utiap fer 1. april 20232025)."

§ 18 Lennsgarantl (ny nummerering, tidligere § 17)
Ferste setning endres som faiger:

"Lennstrinn 6 skal pr. 1.2.2023 2025 utgjere 80 % av gjennomsnitts arslenn
foregdende ar beregnet som grunnlenn + bonus for gruppen "arbeidere | alt" innen
LO NHO-omréadet."

ANDRE BESTEMMELSER Tii. PROTOKOLLEN:

» Lannsforheyeliser gjeres ikke gjeldende for arbeldatakere som har sluttet | bedriften
for eller pa vedtakelsestidspunktet. Det foretas ikke omregning eller stterbetaling av
overtidstiliegg, skifitillegg, UB-tlllegg m.v. for arbeld utfert til og med
vedtakelsesdagen. Ingen reguleringer skal iverksettes far oppgjeret er vedtatt.

» KOMPETANSE

Oppfelging av kompetansereformutvalget



NHO SH og Negotia viger til arbeldet | Kompetansereformutvaiget og Statsministerens
brev av 7. april 2024 til Riksmekieran.

NHO SH og Negotia forventer at regjeringen, i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfelging av forslagene fra utvalget som ogsd er tiipasset handels-
og tjenestenssringene.

Utvaigsarbeld om dagens og fremtidens kompetansebehov | handelsnessringen

Partene er enige om at Parat ved foresparsel skal fa informasjon om utvalgsarbeidet
som er avtalt mellom HK og NHOSH, og kan | den forbindelse ogsd komme med innspill.

Oslo, 20. juni 2024
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Forhandlingsleder Negotia Forhandlingsleder NHO SH






