
 

1. INNLEDNING 

NHO Service og Handel og Fagforbundet er enige i hovedoppgjøret 2024. Protokollen fra 
forhandlingene hos Riksmekleren er tidligere sendt ut til tariffbundne bedrifter og ligger også ute på vår 
hjemmeside her (velg "Frisør og Velvære"). 

Resultatet er nå endelig vedtatt av Fagforbundets medlemmer. Bedriftene kan derfor gjennomføre 
reguleringen. 

 

2. GENERELT TILLEGG OG HEVING AV MINSTELØNNSSATSER 

Det ble gitt kr 7,00 per time i generelt tillegg med virkning fra 1. april 2024. Alle arbeidstakere omfattet 
av Frisøroverenskomsten skal ha det generelle tillegget, inkludert arbeidstakere som allerede ligger 
over minstelønnssatsene. 

Minstelønnssatsene er også hevet med virkning fra samme dato, 1. april 2024. Hevingen av 
minstelønnssatser inkluderer det generelle tillegget på kr 7,00. Etter satsheving ser minstelønnstabellen 
slik ut: 

Frisører uten svennebrev: kr 174,50 per time 

Frisører med svennebrev 0-2 år kr 193,50 per time 

Frisører med svennebrev 2-5 år kr 203,50 per time  

Frisører med svennebrev 5-10 år kr 214,50 per time 

Frisører med svennebrev 10 år+ kr 231,50 per time  

 

Nye minstelønnssatser for hhv. hjelpearbeidere og lærlinger fremgår av vedlegg 1 og 2.  

NB. Merk at ansatte som har sluttet i bedriften før 25. juni 2024 (vedtakelsesdatoen) ikke har krav på 
lønnsforhøyelse. Det foretas heller ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, tillegg for 
ubekvem arbeidstid mv. for arbeids utført før vedtakelsen 25. juni.  

 

  

Til Medlemmer i NHO Service og Handel bundet av Frisøroverenskomsten 

Fra Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel 

Dato 25. juni 2024 

Sak Resultat av tariffoppgjøret 2024 – Frisør 

  

https://www.nhosh.no/jus-hjelp/lonn-og-tariff/oppgjoret-2024/nyesatser2024/
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3. ANDRE ENDRINGER I FRISØROVERENSKOMSTEN  

Av andre endringer nevner vi følgende:  

• Tillegget for ubekvem arbeidstid er økt til kr 45,- per time for faglærte og kr 36,- per time for 
hjelpearbeidere og lærlinger. 
 

• Det skal redegjøres skriftlig til medlemmene i Fagforbundet hvordan det generelle tillegget er 
gitt. Inntil prisene reguleres, slik at det generelle tillegget er ivaretatt, betales det generelle 
tillegget per arbeidede time som et rent kronetillegg. 

 
• Det gis fri med lønn inntil én dag for tverrfaglig eksamen og inntil fire dager for nødvendige 

forberedelser og gjennomføring av svenneprøven. 
 
• Listen over korte velferdspermisjoner i § 20 er utvidet til å også omfatte permisjon med lønn 

ved deltakelse i egne barns konfirmasjon. 
 
• Lokale lønnsforhandlinger skal være avsluttet innen 1. oktober hvert år (tidligere var det 1. 

november). 

For en uttømmende oversikt over tariffendringene kan dere lese protokollen som vi har lenket til 
innledningsvis i dette brevet. 

 

4. LOKALE LØNNSFORHANDLINGER  

Vi minner ellers om at det innen 1. oktober 2024 skal gjennomføres lokale lønnsforhandlinger i bedriften 
i henhold til Frisøroverenskomsten § 13.  

Fagforbundet og NHO Service og Handel har tidligere utarbeidet en veileder for lokale 
lønnsforhandlinger. Denne er sendt som et eget vedlegg på e-post til tariffbundne bedrifter sammen 
med dette brevet. Hvis dere ikke har mottatt veilederen kan den etterspørres på advokat@nhosh.no.   

Merk at protokollen fra de lokale lønnsforhandlingene skal sendes til NHO Service og Handel på e-
postadresse advokat@nhosh.no. Tillitsvalgte skal sende protokollen til Fagforbundet Frisørenes 
Fagforening. 

 

5. KONTAKTINFORMASJON 

Ved spørsmål kan dere kontakte Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel på telefonnummer 47 
68 73 84, eller på e-postadresse advokat@nhosh.no.   

 

Med vennlig hilsen, 

NHO Service og Handel 

  

mailto:advokat@nhosh.no
mailto:advokat@nhosh.no
mailto:advokat@nhosh.no
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VEDLEGG 1: OPPDATERTE SATSER FOR HJELPEARBEIDERE 2024 

 

§ 8 

Lønnsbestemmelser for hjelpearbeidere 

 

8.1  Hjelpearbeidere under 18 år:  63 % av lønn som frisør uten svennebrev. 

      kr. 109,94 per time 

 

8.2  Hjelpearbeidere over 18 år: 

 1. år     2. år 

 70 %     80 % av lønn som frisør uten svennebrev. 

 kr. 122,15 per time   kr. 139,60 per time 

 

8.3 Deretter utbetales lønn som frisøransatt uten svennebrev (fra 1.4.2024 kr. 174,50 per 

time). 
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VEDLEGG 2: OPPDATERTE SATSER FOR LÆRLINGER 2024 

§ 9 

Lønnsbestemmelser for lærlinger 

Lønn for lærlinger er prosentvis andel av minstelønn med svennebrev, jf.§ 7.3. 
 

9.1 Utdanningsløp 1 Lærling/hovedmodell (Reform 94/ Kunnskapsløftet) 

Lærlinger med godkjent lærekontrakt, dvs. to års læretid etter forutgående to år i videregående skole. 

1. år   2. år   3. år   4. år 

Skole   Skole   35%   65%   

kr.  67,73  kr.  125,78 per time 
 

9.2 Utdanningsløp 2 Lærling/4-årsløp 

Ansatte som har tegnet offentlig godkjent lærekontrakt med diverse fradrag som ikke følger 
utdanningsløp 1. 

1. år   2. år   3. år   4. år  

40%   45%   50%   65%    

Kr. 77,40  kr. 87,08  kr. 96,75  kr. 125,78 per time 
 

9.3 Utdanningsløp 3 Lærekandidat 

Ansatte som nødvendigvis ikke har svenneprøve som mål for sin opplæringsperiode, men som skal 
motta et kompetansebevis lønnes prosentvis av minstelønn for frisør uten svennebrev. 

1. år   2. år                       3. år                4. år 

35%   40%                       45%   55% 

kr. 61,08  kr. 69,80  kr. 78,53  kr. 95,98 per time 
 

9.4 Utdanningsløp 4 Praksiskandidater (§ 3 - 5 kandidater) 

Ansatte uten lærekontrakt som samler praksis i frisørfaget og som gis opplæring i frisørbedrift lønnes 
med prosentvis andel av minstelønn som frisør med svennebrev. 

1. år   2. år   3. år   4. år   5. år 

50%   60%   65%   70%   80% 

kr. 96,75  kr. 116,10  kr. 125,78  kr. 135,45  kr. 154,80 per time 

Alle ansatte som har 5 års praksis i frisørfaget, skal lønnes som frisører - med - eller uten svennebrev. 
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9.5  

Alle utdanningsløp regnes ut fra målet/sluttdato, svenneprøve eller 5 års praksis. 

 

9.6  

En lærling som ikke består svenneprøve, eller dersom kontrakten utløper uten at kandidaten har hatt 
anledning til å avlegge svenneprøve, skal lønnes som frisøransatt uten svennebrev dersom 
vedkommende ikke får mer opplæring og trening i arbeidstiden. Dersom vedkommende får anledning til 
å trene i arbeidstiden, skal hun/han lønnes etter utdanningsløp 4 (5 år) før de lønnes som frisører med 
svennebrev. 

 

9.7  

Ansatte som har bestått svenneprøve etter VG3 frisørlinje, lønnes etter utdanningsløp 4 (5 år) før de 
lønnes som frisør med svennebrev. 

 

9.8  

Ansatte som har gjennomført VG3 frisørlinje men ikke har bestått svenneprøve, lønnes etter 
utdanningsløp 4 (4 år, dvs 70 %). 

 

9.9 

Arbeidsgiver gir fri med lønn inntil én dag for tverrfaglig eksamen og inntil fire dager for nødvendige 
forberedelser og gjennomføring av svenneprøven etter Kunnskapsløftets 2020 (LK 20) læreplan. 


