
 

   Oslo 24. mai 2024 

 

Til bedrifter bundet av Service- og vedlikeholdsoverenskomsten med Norsk 

Arbeidsmandsforbund eller Parat 

 

Service- og vedlikeholdsoverenskomsten – tariffrevisjonen 2024 – resultatet 

 

NHO Service og Handel er enige med hhv. Norsk Arbeidsmandsforbund og Parat om 

endringer i Service- og vedlikeholdsoverenskomsten. Protokollen skal være sendt ut til 

tariffbundne bedrifter og ligger ute på vår hjemmeside her: lenke til protokoll med Norsk 

Arbeidsmandsforbund. Protokoll med Parat vil også bli lagt ut på hjemmesiden. Til 

orientering var det enkelte feil i satsene på den opprinnelige protokollen med Norsk 

Arbeidsmandsforbund, men dette er korrigert i en rettet protokoll. Protokollen som ligger på 

hjemmesiden er den rettede versjonen. Det samme gjelder satsene nedenfor.   

 

Alle arbeidstakere skal ha et lønnstillegg på kr. 10,50,- per time med virkning fra 1. mai 

2024. Videre øker alle minstelønnssatser med kr. 10,50,- fra samme tidspunkt, som 

inkluderer det generelle tillegget. Oversikt over nye satser følger vedlagt. Oppgjøret er 

vedtatt.  

 

Der hvor lønnsbestemmelser ikke reguleres av noen av bilagene til overenskomsten, gjelder 

følgende minstelønnssats fra 1. mai 2024:  

 

Kr. 170,03 for unge arbeidere (under 18 år)  

Kr. 201,92 over 18 år 

   

Matpengesatsen økes til kr. 107,-.  

 

Den relative lønnsøkningen må beregnes av den enkelte bedrift fordi dette vil variere etter 

sammensetningen av lønnsmassen fordelt på de enkelte lønnsklasser.  

 

Arbeidstakere som er sluttet i bedriften før vedtakelsen 24. mai 2024 har ikke krav på 

lønnsforhøyelse. Det skal ikke foretas omregning eller etterbetaling av overtidstillegg for 

arbeid som er utført før vedtakelsen 24. mai 2024.   

 

Lokale forhandlinger 

Tariffavtalen har bestemmelser om lokale forhandlinger, samt når disse skal være avsluttet, 

se protokolltilførsel 1 i den generelle delen og § 2 i skadesaneringsbilaget, 

industriservicebilaget og bilag E om flerfaglig tjeneste. Forhandlingene skal ta utgangspunkt 

i bedriftens økonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter. 

 

Fra forhandlingene med de tillitsvalgte skal det settes opp protokoll. Ytterligere 

bestemmelser om lokale forhandlinger står i overenskomsten, samt i de ulike bilagene for 

https://www.nhosh.no/contentassets/419f26c4680346bb8d5a9f38866f1158/rettet-protokoll-svo-2024.pdf
https://www.nhosh.no/contentassets/419f26c4680346bb8d5a9f38866f1158/rettet-protokoll-svo-2024.pdf
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ulike typer tjenester. Informasjon om gjennomføring av lokale forhandlinger finnes også her. 

NHOs webinar om tariffoppgjøret – herunder gjennomføring av lokale forhandlinger finnes 

her. 

 

 

Andre endringer:  

Det er også avtalt en del andre endringer i overenskomsten. En fullstendig oversikt over 

dette finnes i protokollen som er vedlagt. Noen av endringene er følgende:  

 

- Nytt tredje avsnitt til § 4 Arbeidstid:  
"Det er adgang til å gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljøloven § 

10-5. For skriftlig avtale om gjennomsnittsberegning mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte iht. 

arbeidsmiljøloven § 10-5 (2), vises det spesielt til Hovedavtalen § 5-1 om målsetting og 

opptreden mellom partene. Tariffavtalens parter kan også bidra til at slike avtaler 

etableres." 

 

- Nytt siste avsnitt til § 2 i Bilag B. Skadesanering og skadedyrbekjempelse 

Bedriftene bør i samarbeid med tillitsvalgte utarbeide et lønnssystem.  

 

Dette kan for eksempel inneholde momenter som fagbrevtillegg, kompetansetillegg, 

ubekvemstillegg, ansvar og ansiennitetstillegg med mere. 

 

- I samme bilag er det nå inntatt at sanering av likskader, blodskader etter 

mennesker og smittefarlig brukerutstyr godtgjøres med timelønn tillagt 100 

%.  

- Tidligere bilag 11 er erstattet av et nytt bilag kalt "Opplæring og 

kompetanseutvikling", se vedlegg til protokollen. 

 

 

 

Kontakt 

For spørsmål kontakt:  

Tonje Thue Width, epost: ttw@nhosh.no, tlf. 952 42 860 eller Karianne Ask, epost: 

kas@nhosh.no, tlf 99 64 34 64.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-tariff/lokale-lonnsforhandlinger/
https://www.nho.no/lonn-og-tariff/lonnsoppgjoret/
mailto:ttw@nhosh.no
mailto:kas@nhosh.no
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VEDLEGG 1: NYE SATSER PÅ DE ULIKE BILAGENE 

- Bilag A. Flyvedlikehold 

 

§ 1 Lønnsbestemmelse 

 

Ny sats fra 1. mai 2024:  

 

Faglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly 

Grunnsats:       kr. 221,65   

      

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 228,07    

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 228,99 

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 231,74 

    

Ufaglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly   

Grunnsats:       kr. 218,85      

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 225,14   

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 226,04 

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 228,75 

    

Faglært bil/industri lakkerer    

Grunnsats:       kr. 217,41      

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 223,68   

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 224,57 

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 227,26 

    

Senior operatør    

Grunnsats:       kr. 207,54    

   

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 213,46   

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 214,31  

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 216,83 

    

Ufaglært bil/industri lakkerer    

Grunnsats:       kr. 206,13      

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 211,99 

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 212,84 

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 213,28 
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Operatør    

Grunnsats:       kr. 194,84      

3 - 6 år ansiennitet  3,50 %  kr. 200,31 

6 - 9 år ansiennitet  4,00 %  kr. 201,08 

over 9 år ansiennitet  5,50 %  kr. 203,44 

    

Operatør prøvetid  

Grunnsats:      kr. 189,19    

 

-  

- Bilag B. Skadesanering og skadedyrbekjempelse 

 

§ 2 Lønnsbestemmelser 

 

 

Minstelønnssatsene: 

 

Ny sats fra 1. mai 2024:  

 

Skade, miljø og servicearbeider  

0-6 mnd  204,89 

6 mnd-2 år  206,21 

2 - 4 år  211,85 

4 - 6 år  214,68 

over 6 år  217,50 

   

 

Spesialarbeider  

0 - 2 år  209,03 

2 - 4 år  214,67 

4 - 6 år  217,5 

over 6 år  220,33 

    

 

Fagarbeider  

0-2 år   222,00 

2-4 år   224,83 

4-6 år   227,65 

over 6 år  230,47 
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Bilag C. Vaktmestere 

 

§ 1 Lønn 

 

Minstelønnssatser: 

 

1. Vaktmester uten håndverksmessig eller liknende relevant 

utdanning eller praksis: 

Ny sats fra 1. mai 2024:  

 

Begynnerlønn  0 år 201,94 

1år 202,65 

2 år 205,85 

3 år 209,46 

  

2. Vaktmester som er ansatt i stilling som nødvendiggjør 

håndverksmessig utdannelse, bestått vaktmesterskole eller 3 års 

relevant allsidig praksis som vaktmester: 

Ny sats fra 1. mai 2024:  

   Begynnerlønn 0 år 205,23 

1år 205,85 

2 år 213,36 

3 år 217,68 

etter  6 år 220,47 

 

3. Ansatt i stilling som nødvendiggjør bestått maskinteknisk 

utdannelse: 

Ny sats fra 1. mai 2024  

 

Begynnerlønn  0 år 216,98 

1år 222,29 

2 år 227,27 

3 år 232,56 

etter  6 år 235,35 

 

 

 

 

- Bilag D. Industriservice 
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§ 2 Lønnsbestemmelser 

 

Ny sats fra 1. mai 2024 

 

Minstelønnssatser:         

Hjelpearbeider/håndlanger  198,68 

Nybegynner     210,44 

Lønn etter 1/2 års ansiennitet  217,50 

Lønn etter 2 års ansiennitet  222,43 

  

 

- Bilag E. Flerfaglig tjeneste 

 

§ 2 Lønnsbestemmelser 

 

Minstelønnssatser:  

 

Ny sats fra 1. mai 2024 

 

0-2 års ansiennitet 207,11 

2-4 års ansiennitet 208,11 

4-8 års ansiennitet 209,11 

 

 

 

 

 

 


