
 

  

 

Økte lønnskostnader – Vekteroverenskomsten – lønnsoppgjøret 2024 – resultatet 

 

I mekling ble NHO Service og Handel og Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)/Parat 

enige om endringer i Vekteroverenskomsten. Protokollene fra meklingen skal være 

sendt ut til tariffbundne bedrifter og ligger ute på vår hjemmeside: 

https://www.nhosh.no/jus-hjelp/lonn-og-tariff/oppgjoret-2024/nyesatser2024/ 

 

Både NAF og Parat har nå vedtatt oppgjøret.  

 

Nye lønnssatser:  

 

Alle timelønnssatser ble økt med kr. 13,50 per time fra 1. april 2024. I tillegg ble det 

gitt kr. 2,- i generelt tillegg med virkning fra 1. april 2025.  

 

Overenskomstens nye lønnssatser blir som følger, gjeldende fra 1. april 2024:  

 

 Pr måned Pr time 

  37,5 t/uke 35,5 t/uke 33,6 t/uke 

Ansettelse 0-12 mndr kr 36 514,75 kr 224,72 kr 237,37 kr 250,81 

Ansettelse 1-3 år kr 36 920,98 kr 227,22 kr 240,01 kr 253,60 

Ansettelse 3-5 år kr 37 278,46 kr 229,42 kr 242,34 kr 256,06 

Ansettelse 5-7 år kr 37 440,95 kr 230,42 kr 243,39 kr 257,17 

Ansettelse 7-9 år kr 37 733,43 kr 232,22 kr 245,29 kr 259,18 

Ansettelse 9 år og over kr 38 058,41 kr 234,22 kr 247,41 kr 261,41 

 

Lønnstabell for lærlinger, basert på 37,5 timers uke: 

1. læreår i bedrift:  

40 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 93,69 pr time.  

2. læreår i bedrift:  

60 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 140,53 pr time. 

 

Parat vedtok oppgjøret før Norsk Arbeidsmandsforbund. Det betyr at reguleringer for 

Parats medlemmer kunne skje fra 11. mai 2024, mens for Norsk 

Arbeidsmandsforbunds medlemmer skal regulering først skje fra 24. mai 2024.  

Til våre medlemmer bundet av 

Vekteroverenskomsten  

 

 24. mai 2024   
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Lønnsforhøyelser gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften 

før hhv. 11. mai 2024 (Parats medlemmer) og 24. mai 2024 (NAFs medlemmer). Det 

foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skift-, nattillegg mv. for 

arbeid utført før hhv. 11. mai 2024/24. mai 2024.   

 

Som del av NHO forholder NHO Service og Handel seg til frontfagsmodellen der den 

økonomiske rammen som følger av oppgjøret fra frontfaget er normgivende for øvrige 

avtaleområder. Frontfagets ramme er av NHO, i forståelse med LO, anslått til å utgjøre 5,2 

%. Fordi frontfagets anslåtte ramme er antakelser om lønnvekst på hele 

overenskomstområdet, innebærer det at den økte kostnaden for hver enkelt bedrift både kan 

være høyere og lavere. Den enkelte bedrift må selv beregne kostnaden ved lønnsøkningen da 

dette vil kunne variere ut fra sammensetningen av lønnsmassen fordelt på de enkelte 

lønnsklasser/ansiennitetstrinn.  

 

Andre endringer:  

Det er også gjort andre endringer i overenskomstene.  

 

- Matpengesatsene er hevet til kr. 107,- 

- Flere vil få tilbud om helsekontroll 

- Det understrekes tydeligere at partene skal samarbeide om arbeidstidsordninger 

 

Kontakt 

For spørsmål kontakt: Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel, tlf. 47 68 73 84, 

advokat@nhosh.no  

 

 

 

Med vennlig hilsen 

NHO Service og Handel 
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